
Leadership - Devenir un leader 
structurant

Un directeur des ventes doit reconnaitre et identifier les différentes formes de leadership 
présentes au sein de son équipe de vente. En tant que leader, ledirecteur des ventes doit être ca-
pable d’ajuster son leadership en fonction des situations. Un leadership positif est souvent garant 
de l’efficacité organisationnelle. L’inverse est aussi vrai.

À déterminer selon les besoins

Durée

Clientèle

Format

Directeur et/ou gestionnaire des ventes.

En classe ou classe virtuelle (en ligne).



Leadership - Devenir un leader structurant

Objectifs

Bénéfices

Contenu

• Prendre connaissance des diverses formes de leadership.
• Apprendre à reconnaitre et maitriser les sources de leadership négatif.
• Apprendre à ajuster son leadership en fonction des situations (leadership situationnel).

• Profitabilité accrue des équipes de vente. ($)
• Qualité du climat de travail.
• Optimisation de la motivation au sein des équipes de travail.
• Fidélisation des ressources clé.

• Les différentes formes de leadership.
• Les diverses approches en leadership.
• Le leadership situationnel.
• Le leadership organisationnel Vs le leadership individuel.
• Le leadership positif vs le leadership négatif.
• Les lois du leadership.
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